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PETICAO N.2 206/XI111/22

“RESPEITAR OS DOCENTES, MELHORAR AS SUAS CONDICOES DE TRABALHO E VALORIZAR O SEU
ESTATUTO DE CARREIRA”

FENPROF

Resposta do Presidente do Conselho das Escolas a Pedido de Informacao

Através do Of. n? 33/82 — CEC/2017, datado de 04 de janeiro, o Senhor Presidente da
Comissdo Parlamentar de Educacdo, Ciéncia e Cultura solicita ao Presidente do Conselho
das Escolas se pronuncie sobre a Petigao referida supra, o que se faz nos seguintes termos:

1. A entidade peticiondria - FENPROF - pretende, em sintese:
a. A aprovagao de um plano de combate a precariedade através de medidas no ambito
do recrutamento e da vinculacdo do pessoal docente;
b. Descongelamento das progressdes na carreira e contagem do tempo de servigo;
c. Reorganizag¢do do horario de trabalho do pessoal docente;
d. Aprovacgao de um regime excecional de aposentac¢ao do pessoal docente.

A - COMBATE A PRECARIEDADE - RECRUTAMENTO E VINCULAGAO DE PESSOAL DOCENTE

2. Sobre o recrutamento, mobilidade e vinculacdo de pessoal docente, o Conselho das
Escolas ja se pronunciou, em trés momentos distintos, através da Recomendagdo n.2
01/2015%, de 19 de marco, do Parecer n.2 01/20162, de 28 de janeiro e, muito
recentemente, através do Parecer n.2 05/2016°, de 22 de dezembro.

3. Em consequéncia e dada a atualidade das posicées tomadas pelo Conselho da Escolas
sobre esta matéria, entende o signatario que, de momento, nada mais ha a acrescentar
aquilo que ja foi dito e que se encontra na Recomendacgdo e Pareceres referidos no
numero anterior e que aqui se dao por reproduzidos.

1 http://www.cescolas.pt/recomendacoes/;
2 http://www.cescolas.pt/pareceres/;
3 http://www.cescolas.pt/pareceres.
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DESCONGELAMENTO DAS PROGRESSOES NA CARREIRA E TEMPO DE SERVICO

O Conselho das Escolas nunca se pronunciou sobre a progressdo na carreira e a contagem de
tempo de servigo dos docentes, nem por sua iniciativa nem a solicitagao do Senhor Ministro da
Educacao.

Sobre esta matéria, o signatario entende que as carreiras sdo estabelecidas prevendo varios
patamares ou niveis remuneratérios, aos quais se ascende depois de decorrido determinado
lapso de tempo de servico e de reunidas outras condi¢des estatutarias, das quais se destaca a
avalia¢do do desempenho.

Os recentes congelamentos nas carreiras do pessoal docente ocorreram por forga de decisGes
politicas resultantes — segundo os decisores — da excecionalidade da situacdo econdmica e
financeira por que passou o pais nos ultimos anos.

O signatario entende que, por respeito aos trabalhadores e para ndo defraudar as suas
legitimas expetativas, as carreiras devem desenvolver-se normalmente, conforme estabelece a
lei, pelo que é de parecer que os decisores politicos, tdo breve quanto for possivel ao pais,
suspendam o congelamento das progressdes nas carreiras do pessoal docente e de toda a
administracdo publica.

REORGANIZAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO DO PESSOAL DOCENTE

O Conselho das Escolas ja se pronunciou sobre alguns aspetos da organiza¢do do horario de
trabalho do pessoal docente (pontos 8 e 10 do Capitulo Il - Propostas de melhoria ao atual
quadro legal, do parecer n.2 02/2014, de 27 de margo?).

Nesse parecer, o Conselho das Escolas defendeu que o Ministério da Educa¢do deveria
estabelecer inequivocamente quais as atividades docentes que se enquadram na componente
letiva e quais as que se enquadram na componente ndo letiva.

Também se defendeu que, independentemente de outras consideragGes, deve ser observada
na componente letiva toda “a componente curricular — obrigatéria ou opcional — presente no
plano curricular de cada curso ou de cada aluno (no caso dos alunos do Ensino Especial) ”.

Assim como se defendeu que na componente letiva podem ser incluidas fungées/atividades
gue, noutras escolas, se enquadrem na componente ndo letiva, desde que, naquele caso,
suportadas pelo crédito global das Escolas.

Por outro lado, o signatario ja se pronunciou sobre esta matéria aquando da informacdo que
prestou a Peticdo n.2 368/XIl/32 - “Em defesa de uma educac¢do publica de qualidade” —
FENPROF °, n3o tendo nada de novo a acrescentar.

D - APROVAGAO DE UM REGIME EXCECIONAL DE APOSENTAGAO DO PESSOAL DOCENTE

13.

14.

O Estatuto de Aposentacdo, bem como os regimes que consagram, para determinados grupos
de subscritores da Caixa Geral de AposentacOes, desvios as regras gerais, € matéria que
extravasa o Sistema Educativo e as atribuicdes do Conselho das Escolas.

Por conseguinte, sobre a matéria peticionada, em concreto, o signatario entende nao dever
pronunciar-se.

4 Vide aqui: http://www.cescolas.pt/wp-content/uploads/2014/03/02 Parecer 02 2014 OAL.pdf
5 Vide capitulo IV: http://www.cescolas.pt/wp-content/uploads/2016/04/03 Depoimento_Peticdo Fenprof.pdf
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15. Todavia, em termos gerais, o signatario defende que o Estatuto de Aposentagao - ou qualquer
outro Estatuto de regulagdo profissional - deve respeitar os principios da igualdade e da
equidade, quer nas regras gerais, quer nas exce¢des ou desvios as regras, sob pena de gerar
nagueles a quem se aplica sentimentos de injustica e de desigualdade

Pévoa de Varzim, 25 de janeiro de 2017

O Presidente do Conselho das Escolas

'&OLM

José Eduardo Lemos
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